
 

 

 
Al personale ATA 

All’Albo 
Al sito web www.istitutomajoranagela.edu.it 

Agli atti 
 

Oggetto: Acquisizione disponibilità personale ATA – Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il 
Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso 
pubblico prot.n. 33956 del 18 maggio 2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza”. 

Progetto 10.2.2A–FDRPOC-SI–2022–416 - “Vivere la scuola” -  CUP G34C22000680006 

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/33956 del 18 maggio 2022, avente quale oggetto: “Realizzazione 
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 
socialità e l’accoglienza- Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 
e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18 maggio 2022 “Realizzazione di 
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 
socialità e l’accoglienza” 
Visto decreto di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche ammesse a finanziamento n. 27 
del 21/06/2022; 
Vista la nota MIUR Prot. AOODGABMI/53714 del 21/06/2022, indirizzata a questa Istituzione scolastica, 
avente quale oggetto: Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 
– Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18 maggio 2022 “Realizzazione di percorsi 
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza”. Autorizzazione progetto; 
Viste le norme contenute nel Regolamento (CE) relativo alle azioni informative e pubblicitarie in ordine agli 
interventi finanziati con il FSE2014/2020;  
Viste le Linee Guida e la Normativa di riferimento, e i Manuali Operativi; 
Visto il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

http://www.istitutomajoranagela.edu.it/
https://www.miur.gov.it/documents/20182/5431336/DD333_14_10_2021.zip/d41631e7-d656-3546-f91b-078e96db4717?t=1634289727323&&&&&&pk_vid=900c6bdc16f57bad16349713079b0f0d




 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni 
integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;  
Visto il D.I. 129 del 28.08.2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
Visto il D.A. n. 7753 del 28/12/2018; 
Visto il Programma Annuale 2022 approvato dal C.I delibera n.3 del 07/02/2022; 
Vista la determina di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, Prot. N. 8423 del 28/06/2022; 
Visto il PTOF di Istituto; 
Viste le delibere degli organi collegiali; 
Considerato che per l’attuazione del seguente progetto risulta necessario acquisire figure professionali 
dotate di adeguate competenze e professionalità; 
Fatto Presente che il rapporto con tali soggetti verrà disciplinato esclusivamente da contratti derivanti da 
provvedimento del Dirigente Scolastico; 
Visto Manuale operativo per la procedura di avvio pubblicato il 23 maggio 2022; 
Viste le spese organizzative e gestionali previste nel progetto; 
 

CHIEDE 
 

La disponibilità del personale in indirizzo per lo svolgimento delle attività previste nell’ambito del progetto 
PON 10.2.2A–FDRPOC-SI–2022–416 - “Vivere la scuola” -  CUP G34C22000680006 
 
N 7 Collaboratori scolastici per n. 30 ore ciascuno (complessive 210 ore) con il compito di: 

 
- Accogliere i corsisti all’ingresso e all’uscita; 
- Curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal PON; 
- Predisporre e allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze educativo/didattiche segnalate da Esperti 

e Tutor; 
- Raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare; 
- Svolgere eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del progetto PON 

 
N. 3 Assistenti Amministrativi per n. 15 ore cadauno (complessive 45 ore) con il compito di: 

 
- Collaborare con il DS e il DSGA nella gestione di tutta l’attività documentale e  amministrativa per l’attuazione 

del progetto; 
- Gestire tutta la documentazione amministrativa relativa all’acquisto di materiale; 
- Gestire la documentazione necessaria alla liquidazione delle spese. 

 
PERIODO DI SVOLGIMENTO 

 
Da ottobre a fine progetto; 

 
COMPENSO 

 
La misura del compenso è quello previsto dal CCNL Scuola e sarà commisurato all’attività effettivamente svolta, 

oltre l’orario di servizio, risultante da apposito registro che dovrà essere compilato. 

 
 



 

 

 
TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Le istanze con allegato il curriculum vitae dovranno pervenire presso l’ufficio protocollo entro le 12:00 del 
07/10/2022. 
 

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Il Dirigente scolastico valuterà le domande pervenute e in caso di più candidati verranno osservati i 
seguenti criteri di selezione in ordine di priorità: 
1. Valutazione dei titoli posseduti; 
2. Esperienze professionali pregresse nell’ambito specifico richiesto. 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Carmelinda Bentivegna 
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